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Nations with higher rates of digital
fluency among women have higher
rates of overall gender equality

“Getting to Equal: How Digital Is Helping Close the Gender Gap at Work”, Accenture, 2016

Poster for Tomorrow: Marcolla Tomaso Italy
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Αποτελεί ένα από τα key findings του Report με θέμα “Getting to Equal: How Digital Is Helping Close the Gender Gap at Work”, Accenture, 2016
Δεδομένου ότι υπάρχει επίδραση στον τομέα της εργασίας, άρα και στο ζήτημα του έμφυλου μισθολογικού χάσματος και κατά συνέπεια του έμφυλου συνταξιοδοτικού χάσματος, θέματα κοινωνικού αποκλεισμού, φτωχοποίησης, γυάλινης οροφής, μέχρι και σε θέματα βίας όλων των μορφών (από οικονομική μέχρι …)


Mia avtipartikn karaotaon...

[Teplopiopéveg mapovoladovial o1 Pnelakeg OefloTTeg TV VEWV, UE TA
EKTTAOEVTIKA OVLOTIUATA O TTAYKOOUIO0 emimedo va Pplokovial o€ VNIiako
0Tad10 ava@opikd pe tn petadoon yvooewv mov Ba fondroovv tovg pabnteg va
AVAIITUEOLV TIC YNPLAKES TOVG HeC10TNTEC.

“Digital Skills for Life and Work”, UNESCO, ITU, Emtpornri¢ Eupulwvikotntag yla tnv Awpopo Avantuén tou
OHE, SenttéuBplog 2017
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Σύμφωνα με τη μελέτη“Digital Skills for Life and Work” της UNESCO, της ITU και της Επιτροπής Ευρυζωνικότητας για την Αειφόρο Ανάπτυξη του ΟΗΕ 



Tnv id1a otiyun mou

* 90 TV UEAAOVTIK®V EPYACIOV ATTAITOVV PTPIAKES OEE10TNTEG

* 10 40% TV epyodoTwv OnAwvel OTL Oe pmopel va Bpel atoua pe
TIG KATAAMNAEG 6e€10TNTEC

 &wg 1o 2020 o1 keveg Oeoelg epyaciag otov touea twv TIIE
evoeyetal va pBaocovv tig 750.000

* 44% twv Evpomaiwv &yovv eMewyn Pacikov  Pnelakov
oeloTn TV

¢ Aryotepo amo 1o 20% twv enmayyeApatiov ICT elval yvvaikeg
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Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Έκθεση για την ψηφιακή πρόοδο – 2017 SWD (για το πρώτο εύρημα)
Πηγή για τα υπόλοιπα ευρήματα στο Action Plan σχετικά με την ψηφιακή εκπαίδευση, Κοινωνική διάσκεψη κορυφής για τη δίκαιη απασχόληση και την ανάπτυξη, Γκέτεμποργκ, Νοέμβριος 2017



2nalovtacg tov “kwolka’ ...

e XV Tprtofaduia ekmaidevon poAg To 35% Tov @OoITNTIKOV
TANOLoUOL OTOLG TOUEIG TNG BETIKNG KAl TNG TEXVOAOYIKNG

katevBuvong etvat yevoug OnAvkov.

. e Ta mooooTA eYYypaAPNS T®WV (POITNTIPI®V OATTOTEAOVV TOV
KaOpePTN TOL EUPULAOL S1AXWPICUOV OTOV EKTTAIOEVTIKO
KAl PETETMEITA OTOV ETMAYYEALUATIKO XWPO: UOAG 3% oTtnv
TIANPOPOPIKT), 5% OTIC PUOIKEG EMOTNUES, TA pHadnuatika
KAl TN OTATIOTIKT), 8% OTOV UnyavoAoylko kAaso kat 15%

OTIC TOUEIG VYELAG KAl TPOVOLaG.

e YtV Evpwnn to 2015 oe kabe yiAieg amo@oiteg povo ot 29

JIPOEPYOVIAV QIO  TOV  KAASO TwV  TAEKTPOVIK®V

VITOAOYIOT®V KAl UOAIG TEOOEPIS OTIC XiAleg ovvexi{av va

- ePYAdoVIAl EMAYYEAUATIKA OTO XWPO TNC TAT|POPOPIKNG.
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Η UNESCO, τον Αύγουστο του 2017, στο πλαίσιο Διεθνούς Συμποσίου και Forum Πολιτικής για την εκπαίδευση των κοριτσιών στους τομείς της θετικής και τεχνολογικής κατεύθυνσης, δημοσιοποίησε Έκθεση με τίτλο «Σπάζοντας τον κώδικα: η εκπαίδευση των κοριτσιών και γυναικών στις θετικές επιστήμες, την τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά» (“Cracking the code: Girls’ and women’s education in science, technology, engineering and mathematics (STEM)”).



A&ionoinon tnh¢ Wneakng Atlevrac (;)

e Mol 10 1/10 TwV Qmo@poitwv 0TOUg TOUElS TwV VEwV Texvoloyiwv (ICT) eivat

YUVAIKEG UE OUVEXMC TTITOTIKT TAOT) TNV TEAeLTAiA SeKAETIA.

e To gugpuio ydoua otig unviaieg amodoyeg amoTiuatal oto 13% oToug TOUEIS TV
VEWV TEXVOAOYIWV, OTAV OTOV TOUE TNG LYeiag vitoAoyiletal oto 26% kal oto 33%
LETAED TV AOUTQV EPYALOUEVMV.

e Ayotepo aso 10 1% Twv 15Xpovmv KOPIToiwv eKPpAalovv evla@Epoy yid TIG VEEG
TEXVOAOYiEC.

e H Svoavaioyn emfBapuvon Tov yuvaikov Le T @povTioa maiSimv Kal avijUumopmy

atopwv (aobevav, avamnpowv Kol NAKIOUEV®V) O OYXEON HE TOug avopeg

AVAITOPEVKTA AEITOVPYEL WG TPOYXOMEST Yl TN CUUUETOXT TOUG O a&lomoTa
Poster for Tomorrow: Wyer Anastasia United Kingdom :Jtpoypduuara SJTGWS}\IJGTU{T']Q K(l'[('lp’[l(ﬂ]g Kat S BiOU pdGnong OTOVG ’[OlJSig TV

VEWV TEXVOAOYLMV.

e To m0000TO TWV YUVAIK®V TTOL gpyadovtal otov toped twv ICT ayyilet to 10% evo

yla touvg avdpeg Suthaciadetat
e Ot yvvaikeg avtutpoowevovy 10 31,3% Twv avtoamacyolovpevov oty EE kat
Uovo 1o 19,2 Twv emyelpnuatiov otov kAado twv TIIE

* Ot yvvaikeg emyelpnuatieg otov topea twv TIIE kepdidovv 6% meplioootepo amo
TIG YUVAIKEG IOV SpACTNPLOMOI0VVTAL ETYEIPTLUATIKA € AAOUE KAASOUG.
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Σύμφωνα με τα πλέον επικαιροποιημένα στοιχεία, όπως αυτά παρουσιάστηκαν στις εργασίες της Ομάδας Υψηλού Επιπέδου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την ένταξη της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές και δράσεις στο πλαίσιο της εκδήλωσης που διοργανώθηκε στο πλαίσιο της βουλγαρικής προεδρίας του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής  Ένωσης (Ιανουάριος 2018).
Η Ψηφιακή Ατζέντα αποτελεί έναν από του 7 πυλώνες της Στρατηγικής για την Ευρώπη 2020 που καθορίζει τους στόχους για την ανάπτυξη της ΕΕ μέχρι το 2020. Βασικό θέμα της βουλγαρική προεδρίας  αποτελεί η αξιοποίηση των ωφελημάτων της ψηφιακής Ατζέντας



Avavtiotoixia ds€lotntwy - ayopag
gpyaociag

1 otovg 5 epyadouevovg oTnv
EAAOa, ala kat oe emimedo
EE, vmoAelmetan oe 6e&lotnteg oe
OYEON HE avuteg mov (NTael 1
ayopa epyaociag.

Ta emayyeAuata ota  omold
ONUEIOVETAL T LUEYOALTEPT
eEMEYN epyaloueEV®V ue
KATAAMNAa mpooovta otnv EE
elval Ol  emayyeAuaTieg OTIC
TIIE, xabw¢ kol og OMOVOEC o€
avtikeipeva STEM
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European skills and jobs survey Cedefop
Δεν αποτελεί ελληνικό προνόμιο


To yneako xaopa tng EAAada amo tnv EE twv 28
Kataotdosig avtiotpo@ws avaloyeg

H yopa mtapapevel kabOnAwpuevn oty 26m 0&on
oto Digital Economy and Society Index
- (DESI) 2017

e To vynAotepo MOCOOTO  AVENONG  TNG
amaoyoAnong onueiwoe o  kAASog NG
IANPo@opikng (22,7%), mov amoTeAEl TO
LKpOTEPO 0e amoAvta peyedn kAado 1ng
EMNVIKIIG O1KOVOUiag

e ZTOV TOUEA AVTO AN g katevBovetal povo eva
4% TV POITNTWV

e Tlapa ta mpwTo@AVN TOOOOTA avepyiag, 77%
Twv epyodotmv SnAwvel SvokoAia va Ppel
avBpwmvo  Suvauikd  yia  va  KaAvwpel
ovykekplueveg 0eoelg amaoyoinong,

« H EMdaSa elvar mpwtabAntpia oto over
qualification, a@ol &xel To LYNAOTEPO TOCOGTO
epyalopévov  (26%) pe  vmeppfaiiovia
JIPOOOVTA, €V MOAlE To 55%  &yel
EVAPUOVIOUEVA TIPOCOVTAL.
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Δείκτη Ψηφιακής Οικονομίας και Κοινωνίας  2017: Στην Ελλάδα τα πράγματα απέχουν σημαντικά των εξελίξεων με την οικονομία και την κοινωνία να δυσκολεύονται να ακολουθούσαν την παγκόσμια τάση. Τα υπόλοιπα ευρήματα προέρχονται από τη Μελέτη «Εκπαίδευση, επιχειρηματικότητα και απασχόληση: Ζητείται προσέγγιση», που πραγματοποιήθηκε από την ελεγκτική εταιρεία ΕΥ Ελλάδος, το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και την Endeavor Greece, τον Ιούνιο 2017


Apaoeic tn¢ 1@

°  «Pnelakn Zv,u,uaxla yia ™ Tvvaikeia Aﬂaoxo)\nmz
(2014), kaTA TO TPOTLITO AVTIOTOIXNG 8pa0ng ™m¢ Evpomaikng
Emtpornmg “Grand Coalition for Digital Jobs”

. «Katvoro,ula Kat Aﬂaoxo)\nol,uomra TV Fvvaucwv» ue
OUVTOVIOTT] 10 EKE®E «AnuOKpnog» KAl ovvepyaoia He To
Evpwmaiko Kewpo yua Tg I‘vvamsg kat v Texvoloyla —
ECWT (Iavovapiog 2016 — Maptiog 2017)

«  Xvvepyaoia g ITIO pe to Ynovpyeio ITaideiag kat tnv EEAE

e Svppetoyn g ITI® ot dnuoowa SrtafovArsvon tng AieBvoig
'Evwong TnAemkowvoviov ywa 1 Teplpwon ynelakov
xaouatog avépav — yvvaikov (Atapfovievon) ITU (Oxktwpprog
2017 — Iavovapiog 2018)

* «EBviko Xxebio Apaong yia v 100mta twv PVAwv»
(EXAI®) 2016 - 2020
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Το θέμα της σχέσης των γυναικών με τις ΤΠΕ θα απασχολήσει την επικείμενη 62η Σύνοδο της Επιτροπής του ΟΗΕ για το Καθεστώς των Γυναικών (CSW), που θα διεξαχθεί 12-13 Μαρτίου2018. Για το σκοπό αυτόν, ο ΓΓ του ΟΗΕ εκπόνησε σχετική Έκθεση, η οποία ολοκληρώθηκε στις 20 Δεκεμβρίου 2017 και δημοσιοποιήθηκε πρόσφατα. Στην Έκθεση αυτή αναφέρονται ως καλές πρακτικές από διάφορες χώρες.
Με την ΕΕΔΕ για υποτροφίες


“The gender digital divide is not just about ownership or
access to technology. It's not enough to give a woman a
mobile phone or connect her to the internet. She also needs
the skills and confidence to use those tools to her benefit.”

Clare Twelvetrees

Cherie Blair Foundation for Women, United Kingdom



20C EUXAPIOTW TMOAU
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Ivotitovto Mikpwv Emiyeiprijoswv
C'evikng Tvvopoonovdiag
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Aplototédoug 46, 10433 AOBnva
TnA.: 210-8846852

url: www.imegsevee.qgr
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